ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001188/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/08/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR038092/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46215.477193/2009-15
DATA DO PROTOCOLO: 19/08/2009

SINDICATO SERV AUT FISC PROF NO ESTADO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
40.320.061/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
WALTER ALVES JUNIOR;

E

CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA TERCEIRA REGIAO, CNPJ n.
42.277.434/0001-83, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE
REIS FLEMING;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s)

acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Os Servidores da Autarquia, com
abrangéncia territorial em RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - AJUSTE SALARIAL

O CRQ 32 Regiao concedera ajuste salarial a todos os seus funcionarios,
indistintamente, de 8,0%(oito virgula zero por cento).

Gratificac6es, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras GratificacOes

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICACAO DECENAL



O CRQ 3% Regido mantera aos seus funcionarios uma gratificacdo decenal
equivalente a um salario contratual no més em que completarem 10 (dez) anos de
trabalho efetivo.

Paréagrafo 1° - A Gratificacao serd efetivada, observada as seguintes condic¢des:

a) Se o funcionario tiver tirado/ficado afastado por mais de 06 (seis) meses de suas
atividades funcionais (exceto em caso de doenca/acidente), este recebera a
gratificacdo decenal no més em que completar 10 (dez anos + o periodo que ficou
afastado).

b) Desde que o funciondrio ndo tenha recebido mais de uma adverténcia escrita em
um periodo de dois anos consecutivos, precedentes ao aniversario do periodo
aquisitivo.

c) Desde que o funcionario nédo tenha recebido trés avaliagdes consecutivas
julgadas inferiores, de acordo com o plano de cargos e salarios.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA QUINTA - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

O CRQ 32 Regido concederd vales alimentacao ou refeicdo por més a
todos seus funcionéarios no valor total de R$ 398,25 (trezentos e noventa e
oito reais e vinte e cinco centavos), sendo facultado ao funcionario optar por
uma das modalidades.

Auxilio Educacéo

CLAUSUI:A SEXTA - CRECHE E/OU PRE ESCOLAR/AUXILIO
EDUCACAO/

O CRQ 3° Regiao concedera reembolso aos funcionarios referente a auxilio
creche/pré-escolar, até o limite maximo de R$ 267,21 (duzentos e sessenta e
sete reais e vinte e um centavos) por filho, até o final do ano letivo em que a
crianca completar 07 (sete) anos de idade. O reembolso das despesas até o
limite sera realizado através da folha de pagamento, condicionado a entrega
do comprovante original de despesas até o dia 10 de cada més ao setor de
Pessoal.

O CRQ - 32 Regiao podera conceder auxilio educacéo aos seus empregados,
através de percentuais das despesas efetuadas com mensalidades e
matriculas em estabelecimentos oficiais de ensino. A aprovacédo do
percentual sera dada pela Diretoria ap6s analisado caso a caso. O reembolso
sera realizado através da folha de pagamento, condicionado a entrega do



original do comprovante de pagamento, no setor de Pessoal até o dia 10 de
cada més.

Auxilio Saude
CLAUSULA SETIMA - PLANO DE SAUDE

O CRQ 3% Regido mantera o atual plano de saude para o quadro de seus
funcionarios e dependentes diretos (mde (somente as inclusas até dezembro de 2003),
conjuge atual e filhos até 21 anos e 24 se cursando nivel superior).

Auxilio Doenca/Invalidez
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO DOENCA

O CRQ - 32 Regido concedera ao empregado que for licenciado pelo INSS
por acidente ou doenca - de acordo com pericia de 6rgao oficial de saude,
atendidas as condi¢cGes da legislacdo em vigor o valor da remuneracéo
mensal (salario + anuénio + gratificacdo de chefia) no prazo maximo de 06
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que autorizado pelo
CRQ-Ill, ficando o empregado obrigado a restituir ao CRQ-IIl o valor do
auxilio doenca recebido pelo INSS. Cabe ressaltar que a solicitacao inicial ou
pedido de prorrogacéo devera ser feita por escrito pelo funcionario.

Contrato de Trabalho  Admisséo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA NONA - CONTRATACAO DE PESSOAL
O CRQ 3% Regido, nas contratagdes para seu quadro pessoal, realizard concurso

publico, com convocacdo publicada na grande imprensa, obedecendo a critérios
objetivos pré-estabelecidos.

Relagdes de Trabalho CondigGes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA DECIMA - NORMAS DE PESSOAL

TRABALHO EXTRAORDINARIO:
As horas de trabalho extraordinario serdo remuneradas conforme a legislacdo em




vigor (Art. 7°, inciso XV1 da Constituicao Federal e CLT.

8.1) No caso de realizacdo de trabalho extraordinario em dias ndo uteis, o
CRQ 32 Regido se comprometera a reembolsar as despesas com
transporte e alimentacéo, de acordo com a Lei.

ABONO DO DIA PARA QUEM DOAR SANGUE:

O CRQ 32 Regido abonara o dia do funcionario que desejar doar sangue
para instituicbes oficiais, tais como: HEMORIO, HOSPITAL PEDRO
ERNESTO, entre outros, até trés vezes por ano, com um intervalo minimo de
qguatro meses entre as doagoes.

LIMITE PARA DESCONTO EM FOLHA:

Fica limitado em 30%, da soma do salario base + anuénio, os descontos em
folha de pagamento, sendo estes descontos autorizados pelo empregado por
escrito.

COMISSAQ PARITARIA:

Fica estabelecido pelo presente acordo, uma Comissdo Paritaria composta
pelos representantes dos funciondrios eleitos em reunido com o objetivo de
acompanhamento e fiscalizacdo do cumprimento do presente acordo e
representante do SINSAFISPRO-RJ. A comissdo se constituira em foro de
debates e recomendacdes que visem contribuir para o aperfeicoamento das
relacdes de trabalho no ambito do CRQ 32 Regido.

LICENCA SEM REMUNERACAO:

O CRQ 32 Regido concedera licenca sem Remuneracéo pelo periodo de 01
(um) ano renovavel, até o limite maximo de 02 (dois) anos, quando solicitado
pelo funcionario e aprovado pela Diretoria, assegurando seu retorno ao
guadro funcional na mesma posicdo em que se encontrava enquadrado no
PCS, gquando da aprovacédo da licenca.

Disposicdes Gerais

Outras Disposicgdes
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VIGENCIA/CUMPRIMENTO
VIGENCIA:
O presente ACT vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir de 1° de maio de
2009 até 30 de abril de 2010.
a) Nao havendo assinatura de novo Acordo Coletivo de Trabalho para a
préxima data-base, em 1° de maio de 2010, continuardo em vigor todas as

clausulas do presente Acordo até que novo instrumento seja firmado.

CUMPRIMENTO DO PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO:




O CRQ 32 Regido estara submetido as penalidades da legislacdo vigente
em caso de descumprimento de quaisquer clausulas contidas no presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

JOSE WALTER ALVES JUNIOR
Presidente
SINDICATO SERV AUT FISC PROF NO ESTADO RIO DE JANEIRO

JORGE REIS FLEMING
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA TERCEIRA REGIAO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



